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E S T E  D O C U M E N T O

Escopo do
Relatório

Este relatório visa apresentar as

atividades e processos que

compuseram o Produto 2 - Articulação

Institucional do Programa Liderança

Jovem Rio Doce.

Nesta etapa foram realizados contatos

com o poder público, os coletivos de

jovens e instituições que trabalham

com juventude na região do Médio Rio

Doce.

Insumos para o
relatório
Para construir este relatório, contamos

com as atas das reuniões que foram

realizadas e também com a percepção e

com os relatos de nossa equipe de

campo.

Essas percepções são muito relevantes,

porque nos apresentam mais do que

números e do que protocolos, mas

também a forma qualitativa deste

contato.
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E TA PA S  C O N T E M P L A D A S

Levantamento

Realizamos um levantamento, junto

com a etapa de Monitoramento e

Avaliação com o intuito de verificar

quais instituições eram relevantes para

os jovens no contexto de cada um dos

territórios que pretendemos contar na

execução do programa

Organizamos as

atividades de articulação

em três etapas, a primeira

um levantamento de quais

instituições eram

relevantes nos territórios,

o contato em si com esses

atores territoriais e a

avaliação deste processo

e quais são os resultados

que obtivemos.

1

Contato
Após o levantamento começamos o

contato, que no caso foi remoto e

virtual em decorrência da pandemia de

Covid-19. Entramos em contato com

atores governamentais e civis em cada

um dos municípios.

2

Avaliação

Realizamos uma avaliação em cada um

dos municípios com o intuito de

observar os nossos resultados e

processos.

3



LEVANTAMENTO



C O N T E X T O  D O  L E VA N TA M E N T O

O levantamento das instituições é uma etapa que foi realizada em conjunto com o

processo de monitoramento e avaliação, tendo em vista que é um processo de interesse

para ambas as etapas. Desta forma, traremos o que for mais relevante para este produto

nesta sessão e buscaremos trazer outros aspectos desta fase no relatório do produto de

diagnóstico e marco zero.

Nosso mapeamento contou com dois documentos seminais, um já constituído pela equipe

de campo (Diálogos na comunidade e Relações Institucionais) da Fundação Renova, e

outro que foi levantado de maneira remota pelo CIEDS, já que no início desta etapa já

estávamos restringidos do contato presencial em decorrência das medidas de isolamento

social que foram necessárias pela pandemia de Covid-19.

O documento formulado pela Fundação Renova contava com contatos de instituições e

atores comunitários locais, além de jovens e líderes regionais que realizavam atividades

junto à juventude. O levantamento destes contatos de maneira remota seria muito difícil,

já que resultam do trabalho presencial de campo que já está estabelecido e consolidado

pela equipe da Fundação Renova. Este fato faz com que ele complementasse bem o

levantamento que realizamos de maneira remota, que contava mais com organizações

governamentais e também com atores institucionais.

O nosso levantamento foi categorizado de acordo com o tipo de instituição, podendo ser

instituições de educação (escolas estaduais e universidades), equipamentos de cultura

(museus, bibliotecas, cinemas  e shoppings), Instituições governamentais (secretarias e

prefeituras) e coletivos e instituições voltadas aos jovens e constituídas também pelos

jovens. Acreditamos que com o levantamento realizado por estes dois documentos foi

possível angariar contatos de atores sensíveis no território e com isso alcançar o maior

número possível de jovens que cumprem os requisitos para participação no programa.

Todos esses dados foram organizados em uma planilha, junto com o endereço e o telefone

de contato de cada instituição mapeada.



O  L E VA N TA M E N T O

Nosso levantamento conseguiu angariar o contato de 256 instituições nos oito municípios

abarcados. Este número é expressivo, levando em consideração que 7 dos 8 territórios

estão em uma condição rural e não estão digitalmente totalmente inclusos. Isso faz com

que não seja fácil encontrar informações disponíveis na internet sobre essas instituições.

62 Instituições Governamentais

97 Instituições Educacionais

18 Instituições Culturais

79 Organizações da Sociedade Civil

Essas informações serão posteriormente disponibilizadas à sociedade juntamente com o

diagnóstico territorial que será produto da atividade de Monitoramento e avaliação. No

presente documento nos cabe apontar que esse processo inicial de levantamento foi

fundamental para o processo de articulação que se seguiu.



O  C E N Á R I O  PA N D Ê M I C O

No último relatório trouxemos um relato breve de como estava a situação da pandemia

nos territórios em que estamos atuando e também de que forma esse fator afetava o

nosso planejamento de atividades e também os processos de mobilização interna do

CIEDS. Acreditamos que ainda é relevante falar neste cenário no nosso processo de

articulação, já que aqui temos uma afetação que não atinge apenas o campo teórico do

planejamento, mas já avança no aspecto prático.

Acreditamos que a articulação institucional foi profundamente afetada pelo cenário

pandêmico, já que pretendíamos, no planejamento original, dar conta de uma articulação

presencial, mais que isto, próximo dos gestores públicos e também dos coletivos.

Acreditávamos que desta maneira poderíamos apresentar de maneira muito mais efetiva

o nosso programa e assim garantir o sucesso de todas as etapas que estavam por vir,

principalmente a de mobilização dos jovens.

Infelizmente isto não foi possível e tivemos que realizar a articulação de maneira virtual,

para isto, realizamos a compra do Software Zoom, que permitiu um contato de qualidade

com os gestores e atores. Pensamos que o cuidado aliado ao treinamento de nossa equipe

para esta situação de reuniões à distância conseguiriam mitigar a falta do encontro

presencial.

Destacamos ainda a importância do uso do Whatsapp para um contato mais próximo com

os gestores, que foi capaz de produzir desdobramentos, já que foi através desta

ferramenta que conseguimos manter o contato aberto e também angariar nomes e

contatos de jovens, que serão acionados futuramente no processo de mobilização, que

será realizado por nossa equipe de campo em conjunto com esses atores sensibilizados

nesta etapa.

Desta maneira, pretendemos garantir que todos nossos processos sigam também as

normas de segurança das instituições sanitárias e de saúde, nacionais e internacionais.



F L U X O  D E  A R T I C U L A Ç Ã O

O trabalho de articulação institucional é iniciado antes mesmo do primeiro contato

realizado com as instituições e com os gestores, ele se iniciou nas muitas reuniões que

realizamos entre o CIEDS e a Fundação Renova. Destacam-se aqui enquanto equipe o

Fábio Toretta (Diálogos na Comunidade) e Leandro Miranda (Relações Institucionais) da

Fundação Renova e Ludimila Amorim e Eurico Correa por parte do CIEDS. É importante

pensar nestes atores, porque foi baseado neles que todo o nosso processo de articulação

foi delineado.

Entendemos em conjunto que era muito importante garantir que o processo de

articulação que iria ser levado a cabo pelo CIEDS não atrapalhasse ou influenciasse os

processos já iniciados pela equipe de campo da Fundação Renova. Acreditamos que por

estarem há bastante tempo no território e conhecerem a realidade local de cada

município e instituição teríamos um resultado mais positivo se o fluxo de articulação se

iniciasse com esta equipe da Fundação Renova.

Após esse contato inicial da equipe com os gestores, uma agenda para vídeochamada era

marcada, para que então a equipe do CIEDS pudesse apresentar o projeto e de fato fazer

o processo de sensibilização nos territórios. Considerando isso, pensamos no seguinte

fluxo de contato a ser realizado:

Contato do Diálogos na

Comunidade com os

gestores públicos

Marcação de agenda com

os gestores públicos

Apresentação do Programa

por parte do CIEDS



CONTATO



M A R C A Ç Ã O  I N I C I A L

Para o contato inicial utilizamos o software de mensagens whatsapp, e com ele formamos

um grupo para cada um dos município que fizemos contato. Acreditamos que as ligações

telefônicas são eficientes, mas as mensagens através do whatsapp garatem o registro de

toda conversa realizada e também é um contato bem mais próximo com os gestores. Esse

contato próximo com eles é possibilitado porque eles não possuem grande disponibilidade

de tempo e as mensagens via aplicativo permitem que eles respondam apenas quando

possuírem disponibilidade.

Isso foi fundamental para garantir a boa vontade do gestor para com o projeto, pensamos

desde o início que o processo de articulação não poderia se tornar um estorvo para os

gestores públicos, mas deveria possibilitar uma integração vantajosa para ambos os lados.

E acreditamos que assim foi, conseguimos garantir um engajamento razoável de todos os

contatos que marcamos. As exceções, ou seja, aqueles que não conseguimos marcar,

foram abordados pela equipe de campo da Fundação Renova, que teve papel fundamental

em possibilitar os contatos com os gestores que apresentavam alguma indisponibilidade

ou dificuldade na marcação de agenda. Segue o exemplo dos grupos que organizamos:



P E Ç A S  D E  C O M U N I C A Ç Ã O

Outro fator relevante no contato com as instituições e os atores locais foram as peças de

comunicação produzidas pelo CIEDS que contavam com uma apresentação em Power

Point, pôsters, pílulas de apresentação do em redes sociais e também, de maneira geral,

com a identidade visual do nosso programa. Essa identidade marcante foi fundamental

para garantir o engajamento dos nossos gestores e também será necessária no nosso

processo de mobilização dos jovens.

Podemos observar a utilização dessas peças na própria foto de capa dos nossos grupos de

whatsapp nas imagens acima, tivemos todo o cuidado de reforçar a nossa identidade

visual para que o engajamento dos gestores seja fomentado agora e também perdure no

tempo, pois precisaremos do apoio desses atores ao longo de todas as etapas de nosso

programa. Levamos isto em consideração, pois acreditamos que podemos ocasionar

impactos profundos na maneira com que esses gestores enxergam e elaboram políticas

públicas para juventude e o nosso programa, da maneira como está formulado, tem

potencialidades inúmeras de melhorar a condição dos jovens nos oito municípios em que

vamos trabalhar.

Essas mesmas peças serão importantes também na mobilização dos jovens, pois sabemos

que eles possuem acesso à muita informação através do meio virtual e se não

conseguirmos estabelecer um nome e uma marca para nossas atividades podemos passar

desapercebidos. Isso já seria relevante em um contexto normal, onde a juventude é cada

vez mais ligada às mídias digitais, mas no cenário pandêmico, onde temos a necessidade

cada vez maior de um engajamento virtual, essa identidade é ainda mais fundamental para

o nosso programa.

Acreditamos importante a apresentação desses processos de preparação porque

entendemos que a articulação começa de fato antes do contato e que este é influenciado

por todo um planejamento que visa uma execução eficiente e capaz de uma sensibilização

a longo prazo de nossos atores e gestores locais.



P E Ç A S  D E  C O M U N I C A Ç Ã O



A S  R E U N I Õ E S

Para realização das reuniões de apresentação em si, tivemos um momento inicial de

testagem de plataformas e ferramentas online de videoconferência. Enfretamos

problemas de conexão com alguns gestores e atores e tivemos de ter flexibilidade para

conseguir superar estas dificuldade e para tal, utilizamos diferentes subterfúgios e

softwares. Após um tempo testando e em conversa com a equipe de Diálogos na

Comunidade da Fundação Renova, chegamos à conclusão que a utilização da plataforma

Zoom seria o mais apropriado, tanto para os gestores quanto para os jovens. Tendo isto

em vista realizamos a compra de licenças desta plataformas e agora vemos que de fato foi

uma decisão acertada e fruto de um processo de planejamento, que conforme apontado,

foi muito relevante.

Nos reunimos, no total, com 71 atores e gestores nos oito municípios, garantindo sempre

mais de um ator em cada um dos municípios. Isso foi pensado para garantir o mínimo de

articulação em cada um dos territórios, pois pretendemos atingir a todos de maneira

igualitária, ocasionando impactos reais e em cada munícipio trabalahado.

Para estas reuniões pensamos em um roteiro básico, que se iniciava com a apresentação

de todos os integrantes da equipe do CIEDS e a partir daí apresentávamos o programa,

com a apresentação montada pela comunicação do CIEDS (consta em anexo). Essa

apresentação foi muito relevante para dar materialidade à fala da equipe, tendo em vista

que sem ela correríamos o risco de ter uma fala solta e assim não impactar de forma real o

ouvinte.

Após a apresentação, abríamos para perguntas e dúvidas de nossos atores, que se

apresentaram bem participativos de maneira geral. Tivemos muitas dúvidas sobre se o

programa pagaria algo ao município e também percebemos que os gestores, na maioria

das vezes, questionavam diretamente qual o papel que eles deveriam ter em relação ao

projeto. Essas dúvidas nos ajudaram a aprimorar as apresentações e já incorporar a

resposta à elas para diminuir o tempo gasto nos encontros.



?

A S  R E U N I Õ E S

Na parte final das reuniões tentávamos sempre angariar mais contatos de outros atores,

de maneira a criar uma corrente de contatos e foi em decorrência disso que conseguimos

o contato de 71 atores. Tentamos garantir também a diversidade nos nossos contatos e

desta forma conseguimos nos comunicar com jovens de grupos  LGBTQI+ e também

grupos religiosos de igrejas protestantes neopetencostais.

Essa preocupação com a diversidade é uma marca que pretendemos levar em todos os

processos de nosso programa, desde o planejamento até a finalização e foi fundamental

essa preocuapação de tentar obter mais e mais contatos, isso fortalece o nosso programa

no município e garante que atendamos a maior diversidade possível de grupos nos locais

pretendidos.

Tentamos também conseguir com os gestores listagens com nomes e contatos de jovens

nos municípios, fomos bem sucedidos em alguns casos e isso será fundamental para a

nossa etapa seguinte de mobilização dos jovens. 

Também contamos com uma preocupação pós-reunião, com a continuidade deste contato,

principalmente através do whatsapp. Além disso tivemos uma preocupação em registrar

essas reuniões através de atas (que constam no anexo deste documento) e também com

fotografias virtuais destes encontros, de maneira a criar comprovações da realização dos

mesmos. Observando as nossas reuniãos pensamos que elas seguiram o fluxo:

Apresentação da Equipe Apresentação do Programa Espaço para dúvidas



PÓS - REUN I ÃO

Conforme afirmamos, o nosso pós-reunião contava também com um fluxo, que era o

seguinte:

Tivemos também a preocupação de enviar as atas que produzimos para todos os gestores

com os quais nos reunimos, pois entendemos que era necessário para eles comprovar a

reunião realizada e os assuntos que foram tratados. Frisamos novamente a importância

destes gestores continuarem conosco nas próximas etapas do programa e para isso, a

necessidade de continuar o contato com eles via whatsapp.

Reunião de Evidências Continuidade do contato Preparação para

mobilização



AVALIAÇÃO



AVA L I AÇÃO

Todo processo avaliativo é relevante e necessário em um projeto social, tendo em vista

que olhar para trás e aprender com os acertos e erros é fundamental para acertar os

processos e deixar conhecimento para os próximas aplicações deste programa e até para

outras atividades do CIEDS e da Fundação Renova.

Achamos relevante que toda a avaliação de nosso processo de articulação fosse realizada

com base nas percepções de nossa equipe de campo (Eurico Correa e Ludimila Amorim)

para que assim pudessemos ouvir aqueles que estiveram a frente do processo de

articulação e em contato direto com os gestores e atores locais. Para trazer essas

impressões e resultados de nossa articulação, categorizaremos por município cada

realidade do que observamos em campo, desta maneira acreditamos que podemos

preparar melhor o nosso processo de mobilização dos jovens, já que apesar dos

municípios pertencerem a uma região com proximidade geográfica eles apresentam

particularidades que não podem ser ignoradas.

A diferença entre os municípios é um fator que não pode ser desconsiderado, já que

contamos com Governador Valadares que é uma cidade bem maior que todas as outras e

que conta com estrutura de acesso à internet muito diferente dos outros sete municípios.

Esse fato, no contexto pandêmico de acesso remoto deve ser bastante considerado para

que não pensemos em um processo excludente de mobilização e consequentemente de

formação dos jovens.

Temos também o fato de alguns municípios contarem com assentamentos rurais ou terem

regiões mais afetadas pela situação de poluição do Rio Doce, seja pela proximidade ou

pelas atividades econômicas deste município.

Em suma, pretendemos com o resultado que será apresentado dar conta do processo de

articulação que foi realizado e ainda fornecer insumos para o nossa etapa de mobilização

que está por vir.



R E S U LTA D O S

Alpercata
Em Alpercata, realizamos reuniões com 6 lideranças locais, que demonstraram grande interesse com

o projeto e se colocaram à disposição para fornecer a lista com contatos de jovens em seu território.

É importante que exploremos esse engajamento dos gestores locais para alcançar jovens que não

estejam no circuito urbano e que possam de alguma maneira não conseguir acessar o programa, seja

presencialmente ou pela necessidade de encontros virtuais.

A equipe de campo percebe que precisamos ter atenção grande com este município, principalmente

com as lideranças locais que não possuem experiência com este tipo de projeto, de modo que

devemos ter paciência e atenção para explicar e fornecer ao município os insumos necessários para

que a relação entre eles, a Fundação Renova e o CIEDS consigam proceder sem ruídos ou qualquer

desencontro nas informações.

Em suma, precisamos entender o tempo da comunidade local para que ela abrace a ideia do

programa e assim tenhamos um bom desenvolvimento das atividades.

Belo Oriente
Em Belo Oriente tivemos um número maior que Alpercata nas reuniões, tendo sido

sensibilizados  12 lideranças locais, entre eles diretores e professores de escolas do município,

membros das comissões de atingidos e membros de associações de bairros. Também encontramos

boa vontade nestes atores, que passaram listagem de jovens com contaos para a equipe.

Quando trouxemos uma reflexão sobre o uso da internet para o início do processo formativo, em

decorrência da pandemia que enfrentamos, algumas lideranças demonstraram relutância a essa

metodologia. Identificamos que as lideranças locais apresentaram questões quanto ao trabalho em

conjunto com a Fundação Renova por acontecimentos prévios no local e a forma que utilizamos para

contornar essa situação e de respeitar a realidade local foi dando espaço para a fala de todos, para

que então possamos iniciar nossas ações de mobilização com os jovens. Nesse momento temos uma

lista com 20 contatos de jovens, fornecidos pelas lideranças locais.



R E S U LTA D O S

Conselheiro Pena
Em Conselheiro Pena, nos reunimos com 5 lideranças locais, entre eles diretores e professores de

escolas do município. Não tivemos problemas quanto ao engajamento dos gestores com o projeto e

eles também disponibilizaram listagem com nome e contato de possíveis participantes para o

programa.

Existe um impasse na região entre os orgãos publicos e as lideranças locais e dentro deste contexto

acreditamos que o programa possa atuar como mediador, mas devemos tomar cuidado para não

interferimos demais e acabar tomando um lado nesta contenda que é resultado de contextos que

não temos controle e também não temos capacidade de interferência incisiva para resolução de

problemas nas duas frentes.

Neste municipio precisamo ter atenção com o distrito de Barra do Cuieté que está geograficamente

distante do centro da cidade e onde o acesso à internet e aos meios digitais é muito baixo, restrito e

até inexistente no caso de alguns jovens.

Galiléia
Neste município tivemos reunião com 4 atores locais e com eles também obtivemos sinal verde

quanto à disponibilidade da lista de jovens com perfil que se encaixa no nosso programa. O contato

pós-reunião com este município foi essencial para que obtivéssemos esse suporte local e de fato

acreditamos que este modelo de tratativa tenha sido importante em todos as cidades listadas como

de interesse para o programa.

Precisamos ter também cuidado neste território para atingir toda a diversidade de juventude,

considerando a realidade de jovens que não possuem acesso direto à internet.



R E S U LTA D O S

Governador Valadares
Em Governador Valadares, reunimos 19 lideranças locais dentro do municipio na primeira etapa de

articulação e posteriormente realizamos uma reunião de repescagem com os lideres que não

participaram da primeira reunião, totalizando mais 9 participantes. Essa reunião de respescagem foi

muito importante e contou com o auxílio direto da equipe de Diálogos na Comunidade da Fundação

Renova. Entendemos sua necessidade como um processo de correção de rota dentro que havíamos

realizado até o momento.

A principio as lideranças não se mostraram muito favoráveis à atividades digitais à distância mas se

comprometeram a trazer, além de lista de contato de jovens, informações sobre o acesso à internet

no município, o que pode funcionar nesta região, levando em consideração que é uma localidade

com espaço urbano maior.

Este município tem uma realidade muito diferente dos outros no que tange à modo de vida, levando

em consideração o seu tamanho e os equipamentos públicos que estão disponíveis para a juventude

no local.

Naque
No município do Naque, nos reunimos com 12 lideranças locais, em sua maioria membros das

comissões de atingidos. Esse contato foi interessante pois nos trouxe concepções locais muito

diferente do que o que foi colhido com gestores públicos.

Notamos que nesta população existe uma certa resistência com a Fundação Renova, devido à

questões anteriores ao programa e entendemos que nossa entrada aqui deva acontecer de maneira

cautelosa e cuidadosa. Acreditamos na necessidade de desligar a imagem do programa à questões

políticas nas quais não possamos atuar e é por isto que Naque se apresenta como um dos desafios

de mobilização.



RESULTADOS

Periquito
No municipio de Periquito, reunimos 17 Lideranças locais, que apresentaram interesse e uma

listagem de jovens  do  seu território que se enquadram no perfil do projeto “Liderança Jovem Rio

Doce”.

Aqui a ideia de um trabalho virtual foi bem recebida pelas lideranças enquanto uma estratégia

possível para combater as limitações trazidas pelo cenário pandêmico. Para além deste fato, se

colocaram à disposição para realizar uma articulação com a prefeitura para realização encontros

presenciais que sejam seguros e respeitem as orientações sanitárias de órgãos nacionais e

internacionais.

Notamos que o cancelamento do pagamento do auxílio financeiro emergencial (AFE), por parte da

Fundação Renova, foi algo bastante citado por essas lideranças e demos espaço para a fala de todos,

como estratégia para contornar esta questão. Tentamos apresentar o programa como desligado

destas questões conflituosas que precedem e ultrapassam nossa atuação.

Tumiritinga
No município de Tumiritinga, nos reunimos com 14 lideranças locais, entre eles líderes de

assentamentos, diretores de escolas do município e o Padre da Igreja local. Todos se

comprometeram a ajudar na realização do programa e também a fornecer listagem com contatos

dos jovens.

Aqui obtivemos uma recepção boa quanto à ideia de realizar atividades remotas e o padre Gilberto

chegou a apontar o espaço da igreja como uma possibilidade de acesso à internet de jovens que não

contem com esse serviço em suas casas.

Tumiritinga é um município que traz na sua história uma organização de coletivos, fator que

favorece muito a nossa atuação no território de maneira que já contamos com uma lista com 30

contatos de jovens, fornecidos pelas lideranças locais.



CONCLUSÃO

O nosso processo de articulação institucional não foi facil, tendo em vista que em nosso

planejamento inicial contávamos com atividades presenciais que eram importantes, ainda

mais considerando as realidades locais de jovens e gestores que não tinham facilidade

com tecnologia ou no acesso à internet. Devido ao cenário pandêmico tivemos a

necessidade de repensar toda esta etapa e passar a contar com plataformas digitais e todo

um novo processo para atingir os nossos objetivos.

Levando isto em consideração, acreditamos que foi possível dar conta de uma articulação

muito boa nos oito municípios propostos, graças à atuação de nossa equipe de campo e do

apoio do Diálogos na Comunidade da Fundação Renova. Pensamos que como resultado

deste processo temos os insumos necessários para iniciar o processo de mobilização dos

jovens além de garantir uma boa aplicação dos questionários na etapa de Monitoramento

e Avaliação.



ANEXOS





O PROJETO

JOVENS QUE 
TRANSFORMAM A 
REALIDADE LOCAL.
O Liderança Jovem realizará a 
formação de 200 jovens nos 8 
territórios do Médio Rio Doce 
para promover ações e 
iniciativas.



Somos o resultado de um compromisso 
jurídico chamado Termo de Transação e 
Ajustamento de Conduta (TTAC) que 
define o nosso escopo da atuação.

São 42 programas que se desdobram 
nos muitos projetos que estão sendo 
implementados. O Liderança Jovem é 
um deles.

A FUNDAÇÃO RENOVA

Saiba mais: fundacaorenova.org

https://www.fundacaorenova.org/


Promovemos soluções sociais que geram 
mais renda, mais saúde, melhor 
educação, maior confiança no futuro e, 
acima de tudo, prosperidade. 

Fazemos tudo isso construindo redes de 
parceiros estratégicos comprometidos 
com um Brasil melhor para todos. 

O CIEDS

Saiba mais: cieds.org.br

https://cieds.org.br/


OBJETIVO

Geral

Formar lideranças jovens para 
elaboração e implantação de 
projetos territoriais voltados à 
revitalização ambiental, social, 
econômica e cultural dos 
territórios atingidos pelo 
rompimento da barragem de 
Fundão.



OBJETIVO

Específico

 Mobilizar e engajar jovens na revitalização do Rio Doce –
15 à 29 anos;

 Elaborar projetos a partir da escuta dos jovens que 
retratem a necessidade e realidade do território em que 
vivem a partir de suas percepções;

 Proporcionar e aumentar a participação dos jovens nos 
processos territoriais em curso (conduzidos ou não pela 
Fundação Renova);

 Contribuir para o fortalecimento de uma rede de atores 
e ações que trabalham com o protagonismo juvenil; 

 Fomentar práticas de educação em rede para a 
revitalização da bacia do Rio Doce.



MUNICÍPIOS CONTEMPLADOS

Belo
Oriente

Nanque

Periquito

Alpercata

Conselheiro
Pena

Governador
Valadares

Tumiritinga

Galiléia





Jovens de 
15 a 29 

anos

Moradores 
das áreas do 

Médio Rio 
Doce

Aprimorar 
habilidades 
de liderança 

Desenvolver 
projetos 
para sua 

Comunidade

PERFIL DO JOVEM

Buscamos jovens de 15 a 
29 anos, morador das 
áreas de atuação do Médio 
Rio Doce, que queiram  
desenvolver habilidades de 
liderança e projetos para o 
sua comunidade. 



BUSCAMOS OS 
JOVENS QUE VÃO 
TRANSFORMAR 
SUAS 
LOCALIDADES!

Vamos Juntos!

Acreditamos que as lideranças 
locais conhecem as melhores 
formas de encontrarmos estas 
juventudes. Sejam grupos que já 
se organizam ou pessoas que 
conhecem a localidade e 
possuem potencial de 
liderança e mobilização. 

Entre em contato com nossa equipe: 
liderancajovem@cieds.org.br



CONHEÇA MAIS

cieds.org.br

/ciedsbrasil

@ciedsbrasil

@ciedsbrasil

CIEDS

CIEDS
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TÍTULO 

Reunião de apresentação do projeto Liderança Jovem e sensibilização dos agentes públicos 
de Periquito.  

DATA 14/05/2020 HORA INÍCIO 17:00 HORA TÉRMINO 18:20 

LOCAL Virtual WhatsApp MUNICÍPIO  Periquito 

PROGRAMAS  

VINCULADOS 

▪ Programa de Diálogo com Comunidade  

 

PÚBLICOS  

PARTICIPANTES 

▪ CIEDS - Equipe Técnica (Sâmera Adães e Eurico Côrrea)  

▪ Consultor de Monitoramento e Avaliação (Álvaro Peixoto) 
▪ Secretário de Cultura, Esporte, Turismo e Lazer de Periquito – Wellerson Rodrigues. 

 

ASSUNTOS TRATADOS 

Pontos de pauta Conteúdo 

  
Participantes: CIEDS – Sâmera, Eurico e Consultor Álvaro. 
 Secretário de Cultura de Periquito– Wellerson  
 
1. Abertura com apresentação das equipes presentes na reunião e capitaneado pela Sâmera, 
informando o papel de cada um dos presentes na reunião.  
  
2. Apresentação do Projeto pela Sâmera - CIEDS para o secretário, deixando-o à vontade 
para possíveis perguntas;  
 
Objetivo geral:  

Formar lideranças jovens para elaboração e implantação de projetos territoriais 
voltados à revitalização ambiental, social, econômica e cultural dos territórios atingidos pela 
barragem Fundão. 

 
Objetivos específicos:  

Mobilizar e engajar jovens de 15 a 29 anos.  
 Elaborar projetos que retratam a necessidade e realidade do território em que vivem 
proporcionar e aumentar a participação dos jovens nos processos territoriais em curso. 
 Contribuir para o fortalecimento de uma rede de atores e ações que trabalham com o 
protagonismo juvenil. 
 Fomentar práticas de educação em rede para a revitalização da bacia do Rio Doce. 
 
E convocação para nos ajudar a encontrar essa juventude.  
  
3. Apresentação do panorama de entregas com o mapeamento territorial que estamos 
desenvolvendo com o consultor Álvaro. Instrumento esse que servirá de subsídio para os 
municípios, com objetivo de entender a juventude presente, suas demandas e ações.  
 
4. O secretário de Cultura se colocou à disposição para informar os contatos das lideranças 
jovens, assim como informar do projeto para o prefeito. 
  
 
5. Definimos que o secretário informará os contatos no grupo de WhatsApp criado com equipe 
CIEDS e ele para informar os contatos e Eurico, liderado por Sâmera, fará esses contatos 
mediante informações cedidos.  
 
 
6. Combinados e encaminhamentos: 
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- Eurico fazer contato com as lideranças para marcação de agenda; 
- Sâmera fazer apresentar do projeto para as lideranças, diretoras das escolas concedidas 
pelo secretário;  
- Álvaro, fazer contato para entrevista com as secretárias para entender, dentro da proposta 
do questionário, a atuação do Município com a juventude local.  
 
 

 

 LISTA DE PRESENÇA DIGITALIZADA 

Nome  Instituição E-mail Contato 

Álvaro Peixoto Consultor de Monitoramento e 
Avaliação 

alvarorafael.peixoto@gmail.com 21 99470-3038 

Eurico Côrrea CIEDS euricocorrea.gv@cieds.org.br 33 99992-1112 

Sâmera Adães CIEDS sameraadaes.rj@cieds.org.br 21 98293-6971 

Wellerson 
Rodrigues 

Secretário de Cultura, Esporte, 
Turismo e Lazer de Periquito 

esportecultura@periquito.mg.gov.br 33 - 991989041 

 

 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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TÍTULO 

Reunião de apresentação do projeto Liderança Jovem e sensibilização dos agentes públicos 

de Tumiritinga.  

DATA 20/05/2020 HORA INÍCIO 15:00 HORA TÉRMINO 16:30 

LOCAL Virtual Skype MUNICÍPIO Tumiritinga 

PROGRAMAS  

VINCULADOS 
▪ Programa de Diálogo com Comunidade  

PÚBLICOS  

PARTICIPANTES 

▪ CIEDS - Equipe Técnica (Sâmera Adães, Eurico Correa e Ludimila Amorim)  

▪ Consultor de Monitoramento e Avaliação (Álvaro Peixoto) 

▪ Secretário de Cultura, Esporte e Lazer  – Maurílio Ferreira Amorim 

▪ Secretária de Educação - Raquel Calais de Sá Costa 

 

ASSUNTOS TRATADOS 

Pontos de pauta Conteúdo 

 Participantes: CIEDS – Sâmera, Eurico, Ludimila e Consultor Álvaro. 

Participantes: Município Tumiritinga - Secretário de Cultura, Esporte e Lazer  – Maurilio e 

Secretária de Educação - Raquel 

1. Abertura com apresentação das equipes presentes na reunião e capitaneado pela Sâmera, 

informando o papel de cada um dos presentes na reunião.  

2. Apresentação do Projeto pela Sâmera - CIEDS para os agentes públicos de Tumiritinga, 

deixando-o à vontade para possíveis perguntas. 

Objetivo geral:  

Formar lideranças jovens para elaboração e implantação de projetos territoriais 

voltados à revitalização ambiental, social, econômica e cultural dos territórios atingidos pela 

barragem Fundão. 

Objetivos específicos:  

Mobilizar e engajar jovens de 15 a 29 anos.  

 Elaborar projetos que retratam a necessidade e realidade do território em que vivem 

proporcionar e aumentar a participação dos jovens nos processos territoriais em curso. 

 Contribuir para o fortalecimento de uma rede de atores e ações que trabalham com o 

protagonismo juvenil. 

 Fomentar práticas de educação em rede para a revitalização da bacia do Rio Doce. 

E convocação para nos ajudar a encontrar essa juventude.  

 3. Apresentação do panorama de entregas com o mapeamento territorial que estamos 

desenvolvendo com o consultor Álvaro. Instrumento esse que servirá de subsídio para os 

municípios, com objetivo de entender a juventude presente, suas demandas e ações.  
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4. O secretário de se colocou à disposição para informar os contatos das lideranças jovens, 

assim como informar do projeto para o prefeito.  

5. Definimos que as secretarias irão enviar os contatos no grupo de WhatsApp criado com 

equipe CIEDS e ele para informar os contatos e Eurico, liderado por Sâmera, fará esses 

contatos mediante informações cedidos.  

6. Combinados e encaminhamentos: 

- Eurico fazer contato com as lideranças para marcação de agenda; 

- Sâmera fazer apresentação do projeto para as lideranças, diretoras das escolas concedidas 

pelo secretário;  

- Álvaro e Ludimila, fazer contato para entrevista com as secretárias para entender, dentro da 

proposta do questionário, a atuação do Município com a juventude local.  

 

 

 

 LISTA DE PRESENÇA DIGITALIZADA 

Nome  Instituição E-mail Contato 

Álvaro Peixoto Consultor de Monitoramento e 
Avaliação 

alvarorafael.peixoto@gmail.com 21 99470-3038 

Eurico Côrrea CIEDS euricocorrea.gv@cieds.org.br 33 99992-1112 

Sâmera Adães CIEDS sameraadaes.rj@cieds.org.br 21 98293-6971 

Ludimila Amorim CIEDS ludimilaamorim.gv@cieds.org.br 33 99833-5582 

Maurílio Ferreira 
Amorim 

Secretário de Cultura, Esporte e 
Lazer   

carnajao2009@gmail.com 31 98935-8299 

Raquel Calais de 
Sá Costa 

Secretária de Educação educatumiritinga@hotmail.com 33 98806-8386 
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TÍTULO 

Reunião de apresentação do projeto Liderança Jovem e sensibilização dos agentes públicos 

de Alpercata.  

DATA 21/05/2020 HORA INÍCIO 10:00 HORA TÉRMINO 11:00 

LOCAL Virtual Skype MUNICÍPIO Alpercata 

PROGRAMAS  

VINCULADOS 
▪ Programa de Diálogo com Comunidade  

PÚBLICOS  

PARTICIPANTES 

▪ CIEDS - Equipe Técnica (Sâmera Adães e Eurico Correa)  

▪ Consultor de Monitoramento e Avaliação (Álvaro Peixoto) 

▪ Coordenador Assistente Social – Francisco Martins de Oliveira Junior 

▪ Fundação Renova - Equipe Técnica - Fernanda Mendes de Carvalho 

ASSUNTOS TRATADOS 

Pontos de pauta Conteúdo 

 Participantes: CIEDS – Sâmera, Eurico e Consultor Álvaro. 

Participantes: Município Alpercata - Coordenador Assistente Social - Francisco Junior 

Paricipante: Fundação Renova - Fernanda Mendes de Carvalho 

1. Abertura com apresentação das equipes presentes na reunião e capitaneado pela Sâmera, 

informando o papel de cada um dos presentes na reunião.  

2. Apresentação do Projeto pela Sâmera - CIEDS para os agentes público de Alpercata, 

deixando-o à  para possíveis perguntas;  

Objetivo geral:  

Formar lideranças jovens para elaboração e implantação de projetos territoriais 

voltados à revitalização ambiental, social, econômica e cultural dos territórios atingidos pela 

barragem Fundão. 

Objetivos específicos:  

Mobilizar e engajar jovens de 15 a 29 anos.  

 Elaborar projetos que retratam a necessidade e realidade do território em que vivem 

proporcionar e aumentar a participação dos jovens nos processos territoriais em curso. 

 Contribuir para o fortalecimento de uma rede de atores e ações que trabalham com o 

protagonismo juvenil. 

 Fomentar práticas de educação em rede para a revitalização da bacia do Rio Doce. 

E convocação para nos ajudar a encontrar essa juventude.  

3. Apresentação do panorama de entregas com o mapeamento territorial que estamos 

desenvolvendo com o consultor Álvaro. Instrumento esse que servirá de subsídio para os 

municípios, com objetivo de entender a juventude presente, suas demandas e ações.  



REUNIÃO DE DIÁLOGO 

Página 2 de 2 

4. O Coordenador da Assistencia Social, se colocou à disposição para informar os contatos 

das lideranças jovens, assim como informar os demais Secretarios e Prefeito do Municipio do 

projeto.  

5. Definimos que as secretarias irão enviar os contatos no grupo de WhatsApp criado com 

equipe CIEDS e ele para informar os contatos e Eurico, liderado por Sâmera, fará esses 

contatos mediante informações cedidos.  

6. Combinados e encaminhamentos: 

- Eurico fazer contato com as lideranças para marcação de agenda; 

- Sâmera fazer apresentação do projeto para as lideranças, diretoras das escolas concedidas 

pelo secretário;  

- Álvaro, fazer contato para entrevista com as secretárias para entender, dentro da proposta 

do questionário, a atuação do Município com a juventude local.  

 LISTA DE PRESENÇA DIGITALIZADA 

Nome  Instituição E-mail Contato 

Álvaro Peixoto Consultor de Monitoramento 
e Avaliação 

alvarorafael.peixoto@gmail.com 21 99470-3038 

Eurico Côrrea CIEDS euricocorrea.gv@cieds.org.br 33 99992-1112 

Sâmera Adães CIEDS sameraadaes.rj@cieds.org.br 21 98293-6971 

Francisco Martins 
de Oliveira Junior 

Coordenador Assistente 
Social 

social@alpercata.mg.gov.br 33 98806-8789 

Fernanda Mendes 
de Carvalho 

Fundação Renova fernanda.carvalho@fundacaorenova.or
g 

31 98467-2735 
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TÍTULO 

Reunião de apresentação do projeto Liderança Jovem e sensibilização dos agentes públicos 

de Conselheiro Pena.  

DATA 21/05/2020 HORA INÍCIO 15:00 HORA TÉRMINO 16:00 

LOCAL Virtual Zomm MUNICÍPIO Conselheiro Pena 

PROGRAMAS  

VINCULADOS 
▪ Programa de Diálogo com Comunidade  

PÚBLICOS  

PARTICIPANTES 

▪ CIEDS - Equipe Técnica (Sâmera Adães, Eurico Correa e Ludimila Amorim)  

▪ Secretária de Educação - Tania Nubia de Freitas Andrade 

▪ Coordenadora de Educação - Sonia Torres de Oliveira 

 

 

ASSUNTOS TRATADOS 

Pontos de pauta Conteúdo 

 Participantes: CIEDS – Sâmera, Eurico e Ludimila. 

Participantes: Município de Conselheiro Pena - Secretária de Educação - Tania Nubia de 

Freitas Andrade e Coordenadora de Educação - Sonia  

1. Abertura com apresentação das equipes presentes na reunião e capitaneado pela Sâmera, 

informando o papel de cada um dos presentes na reunião.   

2. Apresentação do Projeto pela Sâmera - CIEDS para os agentes públicos de Cons. Pena, 

deixando-o à vontade para possíveis perguntas;  

Objetivo geral:  

Formar lideranças jovens para elaboração e implantação de projetos territoriais 

voltados à revitalização ambiental, social, econômica e cultural dos territórios atingidos pela 

barragem Fundão. 

Objetivos específicos:  

Mobilizar e engajar jovens de 15 a 29 anos.  

 Elaborar projetos que retratam a necessidade e realidade do território em que vivem 

proporcionar e aumentar a participação dos jovens nos processos territoriais em curso. 

 Contribuir para o fortalecimento de uma rede de atores e ações que trabalham com o 

protagonismo juvenil. 

 Fomentar práticas de educação em rede para a revitalização da bacia do Rio Doce. 

E convocação para nos ajudar a encontrar essa juventude.  

3. Apresentação do panorama de entregas com o mapeamento territorial que estamos 

desenvolvendo com o consultor Álvaro. Instrumento esse que servirá de subsídio para os 

municípios, com objetivo de entender a juventude presente, suas demandas e ações.  
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4. A Secretaria e Coordenadora de Educação, se colocaram à disposição para informar os 

contatos das lideranças jovens, assim como informar do projeto para o prefeito.  

5. Definimos que as secretarias irão enviar os contatos no grupo de WhatsApp criado com 

equipe CIEDS e ele para informar os contatos e Eurico, liderado por Sâmera, fará esses 

contatos mediante informações cedidos.  

6. Combinados e encaminhamentos: 

- Eurico fazer contato com as lideranças para marcação de agenda; 

- Sâmera fazer apresentação do projeto para as lideranças, diretoras das escolas concedidas 

pelo secretário;  

- Álvaro e Ludimila, fazer contato para entrevista com as secretárias para entender, dentro da 

proposta do questionário, a atuação do Município com a juventude local.  

 

 

 

 LISTA DE PRESENÇA DIGITALIZADA 

Nome  Instituição E-mail Contato 

Eurico Côrrea CIEDS euricocorrea.gv@cieds.org.br 33 99992-1112 

Sâmera Adães CIEDS sameraadaes.rj@cieds.org.br 21 98293-6971 

Ludimila Amorim CIEDS ludimilaamorim.gv@cieds.org.br 33 99833-5582 

Tania Nubia de Freitas 
Andrade 

Secretária de educação conselheiropena@gmail.com 33 -98706-1419 

Sonia Torres de 
Oliveira 

Coordenadora de Educação soniatorrescp@hotmail.com 33  98848-2381 
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TÍTULO 

Reunião de apresentação do projeto Liderança Jovem e sensibilização dos agentes públicos 

de Galiléia.  

DATA 22/05/2020 HORA INÍCIO 14:00 HORA TÉRMINO 14:45 

LOCAL Virtual Zomm MUNICÍPIO Galiléia 

PROGRAMAS  

VINCULADOS 
▪ Programa de Diálogo com Comunidade  

PÚBLICOS  

PARTICIPANTES 

▪ CIEDS - Equipe Técnica ( Eurico Correa e Ludimila Amorim)  

▪ Secretária de Educação - Elizabete Maria da Silva Gonçalves 

   

 

 

ASSUNTOS TRATADOS 

Pontos de pauta Conteúdo 

  

Participantes: CIEDS – Eurico e Ludimila. 

 

Participantes: Município de Galiléia - Secretária de Educação - Elizabete 

 

1. Abertura com apresentação das equipes presentes na reunião e capitaneado por Eurico, 

informando o papel de cada um dos presentes na reunião.  

  

2. Apresentação do Projeto pela Eurico e Ludimila - CIEDS para a Secretária de Educação de 

Galiléia, deixando-o à vontade para possíveis perguntas;  

Objetivo geral:  

Formar lideranças jovens para elaboração e implantação de projetos territoriais 

voltados à revitalização ambiental, social, econômica e cultural dos territórios atingidos pela 

barragem Fundão. 

Objetivos específicos:  

Mobilizar e engajar jovens de 15 a 29 anos.  

 Elaborar projetos que retratam a necessidade e realidade do território em que vivem 

proporcionar e aumentar a participação dos jovens nos processos territoriais em curso. 

 Contribuir para o fortalecimento de uma rede de atores e ações que trabalham com o 

protagonismo juvenil. 

 Fomentar práticas de educação em rede para a revitalização da bacia do Rio Doce. 
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E convocação para nos ajudar a encontrar essa juventude.   

3. Apresentação do panorama de entregas com o mapeamento territorial que estamos 

desenvolvendo com o consultor Álvaro. Instrumento esse que servirá de subsídio para os 

municípios, com objetivo de entender a juventude presente, suas demandas e ações.  

4. A Secretaria de Educação, se colocou à disposição para informar os contatos das 
lideranças jovens, assim como informar do projeto para o prefeito. 
 

5. Definimos que as secretarias irão enviar os contatos no grupo de WhatsApp criado com 

equipe CIEDS e ele para informar os contatos e Eurico, liderado por Sâmera, fará esses 

contatos mediante informações cedidos.  

6. Combinados e encaminhamentos: 

- Eurico fazer contato com as lideranças para marcação de agenda; 

- Sâmera fazer apresentação do projeto para as lideranças, diretoras das escolas concedidas 

pelo secretário;  

- Álvaro e Ludimila, fazer contato para entrevista com as secretárias para entender, dentro da 

proposta do questionário, a atuação do Município com a juventude local.  

 

 

 

 LISTA DE PRESENÇA DIGITALIZADA 

Nome  Instituição E-mail Contato 

Eurico Côrrea CIEDS euricocorrea.gv@cieds.org.br 33 99992-1112 

Ludimila Amorim CIEDS ludimilaamorim.gv@cieds.org.br 33 99833-5582 

Elizabete Maria da Silva 
Gonçalves 

Secretária de educação educacao@galileia.mg.gov.br 33 99961-8262 
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TÍTULO 

Reunião de sensibilização e apresentação do projeto Liderança Jovem aos de agentes 
públicos do Município de Governador Valadares 

DATA 22/05/2020 HORA INÍCIO 15:00 HORA TÉRMINO 15:40 

LOCAL Sala de Reunião do Microsoft Team MUNICÍPIO 
Governador 
Valadares/MG 

PROGRAMAS  

VINCULADOS 

▪ Programa de Diálogo com Comunidade  

▪ Relações Institucionais 

 

PÚBLICOS  

PARTICIPANTES 

▪ CIEDS - Equipe Técnica (Projetos sociais e sustentáveis) -  ( Sâmera Adães) 
▪ Consultor de Monitoramento e Avaliação (Álvaro Peixoto) 

▪ Fundação Renova – Equipe Técnica (Equipe de Diálogo Social do Território do Médio 
Rio Doce e Relações Institucionais) – (Fabio Terto Gouveia Toretta) 

▪ Secretário de Cultura de Governador Valadares – Kevin Nilton Santos Figueiredo 
 

ASSUNTOS TRATADOS 

Pontos de pauta Conteúdo 

  
Participantes: Equipe Renova, equipe CIEDS e Secretário de Cultura de Governador 
Valadares 
 
1. Abertura com apresentação das equipes presentes na reunião e capitaneado pela 
Fernanda – Fundação Renova, informando o papel de cada um dos presentes na reunião.  
  
2. Apresentação do Projeto pela Sâmera - CIEDS para o secretário, o deixando a vontade 
para possíveis perguntas;  
 
Objetivo geral:  

Formar lideranças jovens para elaboração e implantação de projetos territoriais 
voltados à revitalização ambiental, social, econômica e cultural dos territórios atingidos pela 
barragem Fundão. 

 
Objetivos específicos:  

Mobilizar e engajar jovens de 15 a 29 anos.  
 Elaborar projetos que retratam a necessidade e realidade do território em que vivem 
proporcionar e aumentar a participação dos jovens nos processos territoriais em curso. 
 Contribuir para o fortalecimento de uma rede de atores e ações que trabalham com 
o protagonismo juvenil. 
 Fomentar práticas de educação em rede para a revitalização da bacia do Rio Doce. 
 
E convocação para nos ajudar a encontrar essa juventude.  
 
  
3. Apresentação do panorama de entregas com o mapeamento territorial que estamos 
desenvolvendo com o consultor Álvaro. Instrumento esse que servirá de subsídio para os 
municípios, com objetivo de entender a juventude presente, suas demandas e ações.  
 
4. Secretário de Cultura se coloca à disposição para informar sobre as lideranças jovens 
para sensibilizarmos e apresentar o projeto.  
 
5. Definimos que Sâmera fará contato direto com o secretário para iniciar as 
sensibilizações, mediante aos contatos cedidos por ele.  
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6. Combinados e encaminhamentos: 
 
- Sâmera fazer contato com secretário para coleta dos contatos 
- Sâmera fazer contato para apresentar o projeto para as lideranças concedidas pelo 
secretário 
- Álvaro, fazer contato para entrevista com secretário e entender, dentro da proposta do 
questionário, a atuação do Município com a juventude local.  
 
 

 

 LISTA DE PRESENÇA DIGITALIZADA 

Nome  Instituição E-mail Contato 

Álvaro Peixoto Consultor de Monitoramento 
e Avaliação 

alvarorafael.peixoto@gmail.com 21 99470-3038 

Sâmera Adães CIEDS sameraadaes.rj@cieds.org.br 21 98293-6971 

Kevin Nilton 
Santos Figueiredo 

Secretaria de Cultura kevinsmcel@gmail.com 33988137901 

Fabio Terto 
Gouveia Toretta 

Fundação Renova fabio.toretta@fundacaorenova.org 33984538925 

 

 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

- 
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TÍTULO 

Reunião de apresentação do projeto Liderança Jovem e sensibilização dos agentes 
públicos de Naque.  

DATA 25/05/2020 HORA INÍCIO 14:00 HORA TÉRMINO 14:30 

LOCAL Virtual WhatsApp MUNICÍPIO Naque 

PROGRAMAS  

VINCULADOS 

▪ Programa de Diálogo com Comunidade  

 

PÚBLICOS  

PARTICIPANTES 

▪ CIEDS - Equipe Técnica ( Eurico Correa e Ludimila Amorim)  

▪ Secretária de Esporte - Matheus Gomes de Carvalho 

   
 

 

ASSUNTOS TRATADOS 

Pontos de pauta Conteúdo 

  
Participantes: CIEDS – Eurico e Ludimila. 
 
▪ Participantes: Município do Naque - Secretária de Esporte - Matheus. 

 
 
1. Abertura com apresentação das equipes presentes na reunião e capitaneado por Eurico, 
informando o papel de cada um dos presentes na reunião.  
  
2. Apresentação do Projeto pela Eurico e Ludimila - CIEDS para a Secretária de Esporte do 
Naque, deixando-o à vontade para possíveis perguntas;  
 
Objetivo geral:  

Formar lideranças jovens para elaboração e implantação de projetos territoriais 
voltados à revitalização ambiental, social, econômica e cultural dos territórios atingidos pela 
barragem Fundão. 

 
Objetivos específicos:  

Mobilizar e engajar jovens de 15 a 29 anos.  
 Elaborar projetos que retratam a necessidade e realidade do território em que vivem 
proporcionar e aumentar a participação dos jovens nos processos territoriais em curso. 
 Contribuir para o fortalecimento de uma rede de atores e ações que trabalham com 
o protagonismo juvenil. 
 Fomentar práticas de educação em rede para a revitalização da bacia do Rio Doce. 
 
E convocação para nos ajudar a encontrar essa juventude.  
  
3. Apresentação do panorama de entregas com o mapeamento territorial que estamos 
desenvolvendo com o consultor Álvaro. Instrumento esse que servirá de subsídio para os 
municípios, com objetivo de entender a juventude presente, suas demandas e ações.  
 
4. O Secretário de Esportes, se colocou à disposição para informar os contatos das 
lideranças jovens, assim como informar do projeto para o prefeito. 
 
 
5. Definimos que a secretaria irá enviar os contatos no grupo de WhatsApp criado com 
equipe CIEDS e ele para informar os contatos e Eurico, liderado por Sâmera, fará esses 
contatos mediante informações cedidos.  
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6. Combinados e encaminhamentos: 
 
- Eurico fazer contato com as lideranças para marcação de agenda; 
- Sâmera fazer apresentação do projeto para as lideranças, diretoras das escolas 
concedidas pelo secretário;  
- Álvaro e Ludimila, fazer contato para entrevista com as secretárias para entender, dentro 
da proposta do questionário, a atuação do Município com a juventude local.  
 
 

 

 LISTA DE PRESENÇA DIGITALIZADA 

Nome  Instituição E-mail Contato 

Eurico Côrrea CIEDS euricocorrea.gv@cieds.org.br 33 99992-1112 

Ludimila Amorim CIEDS ludimilaamorim.gv@cieds.org.br 33 99833-5582 

Matheus Gomes de 
Carvalho 

Secretario de esporte  esporte@naque.mg.gov.br 33 - 999728045 

 
 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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TÍTULO 

Reunião de sensibilização e apresentação do projeto Liderança Jovem aos de agentes 
públicos do Município de Belo Oriente 

DATA 29/05/2020 HORA INÍCIO 10:00 HORA TÉRMINO 10:45 

LOCAL 
Virtual Zoom  

Virtual WhatsApp 
MUNICÍPIO Belo Oriente 

PROGRAMAS  

VINCULADOS 

▪ Programa de Diálogo com Comunidade  

 

PÚBLICOS  

PARTICIPANTES 

▪ CIEDS - Equipe Técnica (Projetos sociais e sustentáveis) -  ( Sâmera Adães) 
▪ Consultor de Monitoramento e Avaliação (Álvaro Peixoto) 

▪ Fundação Renova – Equipe Técnica (Equipe de Diálogo Social do Território do Médio 
Rio Doce e Relações Institucionais) – (Fabio Terto Gouveia Toretta) 

▪ Secretário de Cultura – Maria Aparecida Hermógenes  
▪ Secretaria de Educação – Elzimar dos Santos Oliveira 

 

ASSUNTOS TRATADOS 

Pontos de pauta Conteúdo 

  
Participantes: Equipe Renova – Equipe de Diálogo,  equipe CIEDS e Secretário de Cultura – 

Cida e Secretaria de Educação – Elzimar de Belo Oriente.  
 
1. Abertura com apresentação das equipes presentes na reunião e capitaneado pelo Fábio  – 
Fundação Renova, informando o papel de cada um dos presentes na reunião.  
  
2. Apresentação do Projeto pela Sâmera - CIEDS para as secretárias,  deixando-as à vontade 
para possíveis perguntas;  
 
Objetivo geral:  

Formar lideranças jovens para elaboração e implantação de projetos territoriais 
voltados à revitalização ambiental, social, econômica e cultural dos territórios atingidos pela 
barragem Fundão. 

 
Objetivos específicos:  

Mobilizar e engajar jovens de 15 a 29 anos.  
 Elaborar projetos que retratam a necessidade e realidade do território em que vivem 
proporcionar e aumentar a participação dos jovens nos processos territoriais em curso. 
 Contribuir para o fortalecimento de uma rede de atores e ações que trabalham com o 
protagonismo juvenil. 
 Fomentar práticas de educação em rede para a revitalização da bacia do Rio Doce. 
 
E convocação para nos ajudar à encontrar essa juventude.  
  
3. Apresentação do panorama de entregas com o mapeamento territorial que estamos 
desenvolvendo com o consultor Álvaro. Instrumento esse que servirá de subsídio para os 
municípios, com objetivo de entender a juventude presente, suas demandas e ações.  
 
4. A secretária de educação se coloca à disposição para informar os contatos das diretoras 
de escolas para contato. 
O mesmo acontece com a secretária de cultura, que nos informará contatos de coletivos, 
lideranças que atuam com juventude em Belo Oriente.  
 
5. Definimos que Sâmera fará contato direto com as secretárias pelo WhatsApp e ligações 
para receber esses contatos e iniciar as sensibilizações, mediante aos contatos cedidos.  
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6. Combinados e encaminhamentos: 
 
- Sâmera fazer contato com as secretárias para coleta dos contatos; 
- Sâmera fazer contato para apresentar o projeto para as lideranças, diretoras das escolas 
concedidas pelas secretárias;  
- Álvaro, fazer contato para entrevista com as secretárias para entender, dentro da proposta 
do questionário, a atuação do Município com a juventude local.  
 
 

 

 LISTA DE PRESENÇA DIGITALIZADA 

Nome  Instituição E-mail Contato 

Álvaro Peixoto Consultor de Monitoramento 
e Avaliação 

alvarorafael.peixoto@gmail.com 21 99470-3038 

Sâmera Adães CIEDS sameraadaes.rj@cieds.org.br 21 98293-6971 

Maria Aparecida 
Hermógenes 

Secretaria de Cultura cultura@belooriente.mg.gov.br 31 99430-2148 

Elzimar dos 
Santos Oliveira 

Secretaria de Educação educacao@belooriente.mg.gov.br, 31 99139-8476 

Fabio Terto 
Gouveia Toretta 

Fundação Renova fabio.toretta@fundacaorenova.org 33984538925 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

- 
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TÍTULO 

Reunião de apresentação do projeto Liderança Jovem e sensibilização das lideranças de 

Gov. Valadares.  

DATA 01/06/2020 HORA INÍCIO 14:00h HORA TÉRMINO 15:30h 

LOCAL Zoom MUNICÍPIO 
Governador 

Valadares 

PROGRAMAS  

VINCULADOS 
▪ Programa de Diálogo com Comunidade  

PÚBLICOS  

PARTICIPANTES 

▪ CIEDS - Equipe Técnica Ludimila Amorim e Eurico Correa 

NOME AREA DE ATUAÇÃO 

Ademir Area da Cultura GV 

Arthur Movimento Demolei 

Bryan Movimento Demolei 

Bruno Movimento Jovem Bairro Turmalina 

Dandan Movimento Cidade dos Meninos 

Dj Piu Liderança Jovem Bairro Carapina 

Fabio Organizador do Virada Cult. 

Fabio Batata CAV - Organizador Evento UFJF-GV 

Gabriel Organizador do Feira do Livro 

Jose Carlos  Asa Do invento 

Levy Lider no Bairro Turmalina 

Lucão Atletica Cachorrão UFJF-GV 

Lukas Trupe do Bem 

Marcus Pres. APAE 

Marlon Influenciador Digital Geral 

Pedrão Movimento Demolei 

Tandrecia Psicologa Univale - Atendimento Jovens Gratuito 

Wagner Barcellar Movimento Gospel Jovem 

Zezinho  Movimento Catolico Carismatico 

 

 

ASSUNTOS TRATADOS 

Pontos de pauta Conteúdo 

 

  1. Abertura com apresentação das equipes presentes na reunião. 
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2. Apresentação do Projeto pela Ludimila e Eurico - CIEDS para as lideranças de Gov. 

Valadares, deixando-os à vontade para possíveis perguntas. 

Objetivo geral:  

Formar lideranças jovens para elaboração e implantação de projetos territoriais 

voltados à revitalização ambiental, social, econômica e cultural dos territórios atingidos pela 

barragem Fundão. 

Objetivos específicos:  

Mobilizar e engajar jovens de 15 a 29 anos.  

 Elaborar projetos que retratam a necessidade e realidade do território em que vivem 

proporcionar e aumentar a participação dos jovens nos processos territoriais em curso. 

 Contribuir para o fortalecimento de uma rede de atores e ações que trabalham com o 

protagonismo juvenil. 

 Fomentar práticas de educação em rede para a revitalização da bacia do Rio Doce. 

E convocação para nos ajudar a encontrar essa juventude.  

 3. Apresentação do panorama de entregas com o mapeamento territorial que estamos 

desenvolvendo com o consultor Álvaro. Instrumento esse que servirá de subsídio para os 

municípios, com objetivo de entender a juventude presente, suas demandas e ações.  

4. As lideranças presentes se colocaram à disposição para informar os contatos de jovens 

que se enquadram no perfil  do programa Liderança Jovem.  

5. Foi levantado pelas Lideranças locais, à semelhança do projeto Liderança Jovem com o 

Projeto da Elos e que alguns dos jovens do assentamento já faziam parte do projeto da Elos. 

Logo, Ludimila elucidou, que trata- propostas e de projetos diferentes. 

6. Combinados e encaminhamentos: 

- As lideranças, encaminhar a Ludimila pelo WhatsApp os contatos dos jovens que se 

enquadram no perfil do Programa Liderança Jovem.  

- Ludimila e Eurico fazer apresentação do projeto para os Jovens concedidas pelas lideranças;  

- Álvaro e Ludimila, fazer contato para entrevista com os Jovens para entender, dentro da 

proposta do questionário, a atuação da juventude local.  

 

 

 

 LISTA DE PRESENÇA DIGITALIZADA 

-  

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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TÍTULO 

Reunião de apresentação do projeto Liderança Jovem e sensibilização das lideranças de 

Galiléia.  

DATA 02/06/2020 HORA INÍCIO 14:00h HORA TÉRMINO 15:00h 

LOCAL Skaype MUNICÍPIO Galiléia 

PROGRAMAS  

VINCULADOS 
▪ Programa de Diálogo com Comunidade  

PÚBLICOS  

PARTICIPANTES 

▪ CIEDS - Equipe Técnica Ludimila Amorim e Eurico Correa 

NOME AREA DE ATUAÇÃO 

Walison Liderança Jovem 

 

 

ASSUNTOS TRATADOS 

Pontos de pauta Conteúdo 

 

  1. Abertura com apresentação das equipes presentes na reunião. 

2. Apresentação do Projeto pela Ludimila e Eurico - CIEDS para as lideranças de Galiléia, 

deixando-os à vontade para possíveis perguntas. 

Objetivo geral:  

Formar lideranças jovens para elaboração e implantação de projetos territoriais 

voltados à revitalização ambiental, social, econômica e cultural dos territórios atingidos pela 

barragem Fundão. 

Objetivos específicos:  

Mobilizar e engajar jovens de 15 a 29 anos.  

 Elaborar projetos que retratam a necessidade e realidade do território em que vivem 

proporcionar e aumentar a participação dos jovens nos processos territoriais em curso. 

 Contribuir para o fortalecimento de uma rede de atores e ações que trabalham com o 

protagonismo juvenil. 

 Fomentar práticas de educação em rede para a revitalização da bacia do Rio Doce. 

E convocação para nos ajudar a encontrar essa juventude.  

 3. Apresentação do panorama de entregas com o mapeamento territorial que estamos 

desenvolvendo com o consultor Álvaro. Instrumento esse que servirá de subsídio para os 

municípios, com objetivo de entender a juventude presente, suas demandas e ações.  

4. As lideranças presentes se colocaram à disposição para informar os contatos de jovens 

que se enquadram no perfil  do programa Liderança Jovem.  
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5. Foi levantado pelas Lideranças locais, à semelhança do projeto Liderança Jovem com o 

Projeto da Elos e que alguns dos jovens do assentamento já faziam parte do projeto da Elos. 

Logo, Ludimila elucidou, que trata- propostas e de projetos diferentes. 

6. Combinados e encaminhamentos: 

- As lideranças, encaminhar a Ludimila pelo WhatsApp os contatos dos jovens que se 

enquadram no perfil do Programa Liderança Jovem.  

- Ludimila e Eurico fazer apresentação do projeto para os Jovens concedidas pelas lideranças;  

- Álvaro e Ludimila, fazer contato para entrevista com os Jovens para entender, dentro da 

proposta do questionário, a atuação da juventude local.  

 

 

 

 LISTA DE PRESENÇA DIGITALIZADA 

-  

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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TÍTULO 

Reunião de apresentação do projeto Liderança Jovem e sensibilização das lideranças de 

Tumiritinga.  

DATA 03/06/2020 HORA INÍCIO 09:00 HORA TÉRMINO 10:00 

LOCAL Virtual Meet MUNICÍPIO Tumiritinga 

PROGRAMAS  

VINCULADOS 
▪ Programa de Diálogo com Comunidade  

PÚBLICOS  

PARTICIPANTES 

▪ CIEDS - Equipe Técnica (Ludimila Amorim)  

▪ Vice Diretora Escola Estadual Luiz de Camões - Verônica Filgueiras da Silva 

▪ Diretora Escola Estadual 1°de junho – Zenilda Sônia Pereira Miranda 

▪ Liderança do Assentamento 1° de junho - Simara 

 

ASSUNTOS TRATADOS 

Pontos de pauta Conteúdo 

 Participantes: CIEDS –Ludimila  

Participantes: Município Tumiritinga - Vice Diretora Escola Estadual Luiz de Camões – 

Verônica, diretora Escola Estadual 1°de junho – Zenilda e Liderança do Assentamento 1° de 

junho – Simara 

 1. Abertura com apresentação das equipes presentes na reunião. 

2. Apresentação do Projeto pela Ludimila - CIEDS para as lideranças de Tumiritinga, 

deixando-o à vontade para possíveis perguntas. 

Objetivo geral:  

Formar lideranças jovens para elaboração e implantação de projetos territoriais 

voltados à revitalização ambiental, social, econômica e cultural dos territórios atingidos pela 

barragem Fundão. 

Objetivos específicos:  

Mobilizar e engajar jovens de 15 a 29 anos.  

 Elaborar projetos que retratam a necessidade e realidade do território em que vivem 

proporcionar e aumentar a participação dos jovens nos processos territoriais em curso. 

 Contribuir para o fortalecimento de uma rede de atores e ações que trabalham com o 

protagonismo juvenil. 

 Fomentar práticas de educação em rede para a revitalização da bacia do Rio Doce. 

E convocação para nos ajudar a encontrar essa juventude.  

 3. Apresentação do panorama de entregas com o mapeamento territorial que estamos 

desenvolvendo com o consultor Álvaro. Instrumento esse que servirá de subsídio para os 

municípios, com objetivo de entender a juventude presente, suas demandas e ações.  
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4. As lideranças presentes se colocaram à disposição para informar os contatos de jovens 

que se enquadram no perfil  do programa Liderança Jovem.  

5. Foi levantado pela Simara - Liderança do Assentamento 1° de junho, a semelhança do 

projeto Liderança Jovem com o Projeto da Elos e que alguns dos jovens do assentamento já 

faziam parte do projeto da Elos. Logo, Ludimila elucidou, que trata- propostas e de projetos 

diferentes. 

6. Combinados e encaminhamentos: 

- As lideranças, encaminhar a Ludimila pelo WhatsApp os contatos dos jovens que se 

enquadram no perfil do Programa Liderança Jovem.  

- Ludimila e Eurico fazer apresentação do projeto para os Jovens concedidas pelas lideranças;  

- Álvaro e Ludimila, fazer contato para entrevista com os Jovens para entender, dentro da 

proposta do questionário, a atuação da juventude local.  

 

 

 

 LISTA DE PRESENÇA DIGITALIZADA 

-  

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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TÍTULO 

Reunião de apresentação do projeto Liderança Jovem e sensibilização das lideranças de 

Cons. Pena.  

DATA 05/06/2020 HORA INÍCIO 14:00h HORA TÉRMINO 16:40h 

LOCAL Zoom MUNICÍPIO Cons. Pena 

PROGRAMAS  

VINCULADOS 
▪ Programa de Diálogo com Comunidade  

PÚBLICOS  

PARTICIPANTES 

▪ CIEDS - Equipe Técnica Ludimila Amorim e Eurico Correa 

NOME AREA DE ATUAÇÃO 

Douglas Barbosa Franco Diretor 

Airton Ferreira Professor 

Rodolfo Fernandes Professor 

Janete Professora 

Adriano Diretor 

 

 

 

ASSUNTOS TRATADOS 

Pontos de pauta Conteúdo 

 

  1. Abertura com apresentação das equipes presentes na reunião. 

2. Apresentação do Projeto pela Ludimila e Eurico - CIEDS para as lideranças de Cons. Pena, 

deixando-os à vontade para possíveis perguntas. 

Objetivo geral:  

Formar lideranças jovens para elaboração e implantação de projetos territoriais 

voltados à revitalização ambiental, social, econômica e cultural dos territórios atingidos pela 

barragem Fundão. 

Objetivos específicos:  

Mobilizar e engajar jovens de 15 a 29 anos.  

 Elaborar projetos que retratam a necessidade e realidade do território em que vivem 

proporcionar e aumentar a participação dos jovens nos processos territoriais em curso. 

 Contribuir para o fortalecimento de uma rede de atores e ações que trabalham com o 

protagonismo juvenil. 

 Fomentar práticas de educação em rede para a revitalização da bacia do Rio Doce. 
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E convocação para nos ajudar a encontrar essa juventude.  

 3. Apresentação do panorama de entregas com o mapeamento territorial que estamos 

desenvolvendo com o consultor Álvaro. Instrumento esse que servirá de subsídio para os 

municípios, com objetivo de entender a juventude presente, suas demandas e ações.  

4. As lideranças presentes se colocaram à disposição para informar os contatos de jovens 

que se enquadram no perfil  do programa Liderança Jovem.  

5. Foi levantado pelas Lideranças locais, à semelhança do projeto Liderança Jovem com o 

Projeto da Elos e que alguns dos jovens do assentamento já faziam parte do projeto da Elos. 

Logo, Ludimila elucidou, que trata- propostas e de projetos diferentes. 

6. Combinados e encaminhamentos: 

- As lideranças, encaminhar a Ludimila pelo WhatsApp os contatos dos jovens que se 

enquadram no perfil do Programa Liderança Jovem.  

- Ludimila e Eurico fazer apresentação do projeto para os Jovens concedidas pelas lideranças;  

- Álvaro e Ludimila, fazer contato para entrevista com os Jovens para entender, dentro da 

proposta do questionário, a atuação da juventude local.  

 

 

 

 LISTA DE PRESENÇA DIGITALIZADA 

-  

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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TÍTULO 

Reunião de apresentação do projeto Liderança Jovem e sensibilização das lideranças de 

Periquito  

DATA 08/06/2020 HORA INÍCIO 16:00h HORA TÉRMINO 17:30h 

LOCAL Skype MUNICÍPIO Periquito 

PROGRAMAS  

VINCULADOS 
▪ Programa de Diálogo com Comunidade  

PÚBLICOS  

PARTICIPANTES 

▪ CIEDS - Equipe Técnica Ludimila Amorim e Eurico Correa 

NOME AREA DE ATUAÇÃO 

Braian Não Mencionado 

Daniel Alves Não Mencionado 

Edson Não Mencionado 

Esdras Não Mencionado 

Fabinho Não Mencionado 

Heloisa Não Mencionado 

Juninho E. Não Mencionado 

Mateus Não Mencionado 

Patrick Não Mencionado 

Raul Não Mencionado 

 

 

 

ASSUNTOS TRATADOS 

Pontos de pauta Conteúdo 

 

  1. Abertura com apresentação das equipes presentes na reunião. 

2. Apresentação do Projeto pela Ludimila e Eurico - CIEDS para as lideranças de Periquito, 

deixando-os à vontade para possíveis perguntas. 

Objetivo geral:  

Formar lideranças jovens para elaboração e implantação de projetos territoriais 

voltados à revitalização ambiental, social, econômica e cultural dos territórios atingidos pela 

barragem Fundão. 

Objetivos específicos:  
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Mobilizar e engajar jovens de 15 a 29 anos.  

 Elaborar projetos que retratam a necessidade e realidade do território em que vivem 

proporcionar e aumentar a participação dos jovens nos processos territoriais em curso. 

 Contribuir para o fortalecimento de uma rede de atores e ações que trabalham com o 

protagonismo juvenil. 

 Fomentar práticas de educação em rede para a revitalização da bacia do Rio Doce. 

E convocação para nos ajudar a encontrar essa juventude.  

 3. Apresentação do panorama de entregas com o mapeamento territorial que estamos 

desenvolvendo com o consultor Álvaro. Instrumento esse que servirá de subsídio para os 

municípios, com objetivo de entender a juventude presente, suas demandas e ações.  

4. As lideranças presentes se colocaram à disposição para informar os contatos de jovens 

que se enquadram no perfil  do programa Liderança Jovem.  

5. Foi levantado pelas Lideranças locais, à semelhança do projeto Liderança Jovem com o 

Projeto da Elos e que alguns dos jovens do assentamento já faziam parte do projeto da Elos. 

Logo, Ludimila elucidou, que trata- propostas e de projetos diferentes. 

6. Combinados e encaminhamentos: 

- As lideranças, encaminhar a Ludimila pelo WhatsApp os contatos dos jovens que se 

enquadram no perfil do Programa Liderança Jovem.  

- Ludimila e Eurico fazer apresentação do projeto para os Jovens concedidas pelas lideranças;  

- Álvaro e Ludimila, fazer contato para entrevista com os Jovens para entender, dentro da 

proposta do questionário, a atuação da juventude local.  

 

 

 

 LISTA DE PRESENÇA DIGITALIZADA 

-  

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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TÍTULO 

Reunião de apresentação do projeto Liderança Jovem e sensibilização das lideranças de 

Naque.  

DATA 12/06/2020 HORA INÍCIO 14:00h HORA TÉRMINO 15:00h 

LOCAL Zoom MUNICÍPIO Naque 

PROGRAMAS  

VINCULADOS 
▪ Programa de Diálogo com Comunidade  

PÚBLICOS  

PARTICIPANTES 

▪ CIEDS - Equipe Técnica Ludimila Amorim e Eurico Correa 

NOME AREA DE ATUAÇÃO 

Arthur Coord. Esporte Naque 

Rodrigo Professor 

Dalila Contadora Prefeitura 

 

 

ASSUNTOS TRATADOS 

Pontos de pauta Conteúdo 

 

  1. Abertura com apresentação das equipes presentes na reunião. 

2. Apresentação do Projeto pela Ludimila e Eurico - CIEDS para as lideranças de Naque, 

deixando-os à vontade para possíveis perguntas. 

Objetivo geral:  

Formar lideranças jovens para elaboração e implantação de projetos territoriais 

voltados à revitalização ambiental, social, econômica e cultural dos territórios atingidos pela 

barragem Fundão. 

Objetivos específicos:  

Mobilizar e engajar jovens de 15 a 29 anos.  

 Elaborar projetos que retratam a necessidade e realidade do território em que vivem 

proporcionar e aumentar a participação dos jovens nos processos territoriais em curso. 

 Contribuir para o fortalecimento de uma rede de atores e ações que trabalham com o 

protagonismo juvenil. 

 Fomentar práticas de educação em rede para a revitalização da bacia do Rio Doce. 

E convocação para nos ajudar a encontrar essa juventude.  

 3. Apresentação do panorama de entregas com o mapeamento territorial que estamos 

desenvolvendo com o consultor Álvaro. Instrumento esse que servirá de subsídio para os 

municípios, com objetivo de entender a juventude presente, suas demandas e ações.  

4. As lideranças presentes se colocaram à disposição para informar os contatos de jovens 

que se enquadram no perfil  do programa Liderança Jovem.  
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5. Foi levantado pelas Lideranças locais, à semelhança do projeto Liderança Jovem com o 

Projeto da Elos e que alguns dos jovens do assentamento já faziam parte do projeto da Elos. 

Logo, Ludimila elucidou, que trata- propostas e de projetos diferentes. 

6. Combinados e encaminhamentos: 

- As lideranças, encaminhar a Ludimila pelo WhatsApp os contatos dos jovens que se 

enquadram no perfil do Programa Liderança Jovem.  

- Ludimila e Eurico fazer apresentação do projeto para os Jovens concedidas pelas lideranças;  

- Álvaro e Ludimila, fazer contato para entrevista com os Jovens para entender, dentro da 

proposta do questionário, a atuação da juventude local.  

 

 

 

 LISTA DE PRESENÇA DIGITALIZADA 

-  

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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TÍTULO 

Reunião de apresentação do projeto Liderança Jovem e sensibilização das lideranças de 

Alpercata.  

DATA 12/06/2020 HORA INÍCIO 16:00h HORA TÉRMINO 17:30h 

LOCAL Skaype MUNICÍPIO Alpercata 

PROGRAMAS  

VINCULADOS 
▪ Programa de Diálogo com Comunidade  

PÚBLICOS  

PARTICIPANTES 

▪ CIEDS - Equipe Técnica Ludimila Amorim e Eurico Correa 

NOME AREA DE ATUAÇÃO 

Simoni Córrego dos Martins 

João Vitor  Era Nova 

Jaqueline Vila Eugênio  

 

 

ASSUNTOS TRATADOS 

Pontos de pauta Conteúdo 

 

  1. Abertura com apresentação das equipes presentes na reunião. 

2. Apresentação do Projeto pela Ludimila e Eurico - CIEDS para as lideranças de Alpercata, 

deixando-os à vontade para possíveis perguntas. 

Objetivo geral:  

Formar lideranças jovens para elaboração e implantação de projetos territoriais 

voltados à revitalização ambiental, social, econômica e cultural dos territórios atingidos pela 

barragem Fundão. 

Objetivos específicos:  

Mobilizar e engajar jovens de 15 a 29 anos.  

 Elaborar projetos que retratam a necessidade e realidade do território em que vivem 

proporcionar e aumentar a participação dos jovens nos processos territoriais em curso. 

 Contribuir para o fortalecimento de uma rede de atores e ações que trabalham com o 

protagonismo juvenil. 

 Fomentar práticas de educação em rede para a revitalização da bacia do Rio Doce. 

E convocação para nos ajudar a encontrar essa juventude.  

 3. Apresentação do panorama de entregas com o mapeamento territorial que estamos 

desenvolvendo com o consultor Álvaro. Instrumento esse que servirá de subsídio para os 

municípios, com objetivo de entender a juventude presente, suas demandas e ações.  

4. As lideranças presentes se colocaram à disposição para informar os contatos de jovens 

que se enquadram no perfil  do programa Liderança Jovem.  
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5. Foi levantado pelas Lideranças locais, à semelhança do projeto Liderança Jovem com o 

Projeto da Elos e que alguns dos jovens do assentamento já faziam parte do projeto da Elos. 

Logo, Ludimila elucidou, que trata- propostas e de projetos diferentes. 

6. Combinados e encaminhamentos: 

- As lideranças, encaminhar a Ludimila pelo WhatsApp os contatos dos jovens que se 

enquadram no perfil do Programa Liderança Jovem.  

- Ludimila e Eurico fazer apresentação do projeto para os Jovens concedidas pelas lideranças;  

- Álvaro e Ludimila, fazer contato para entrevista com os Jovens para entender, dentro da 

proposta do questionário, a atuação da juventude local.  

 

 

 

 LISTA DE PRESENÇA DIGITALIZADA 

-  

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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TÍTULO 

Reunião de apresentação do projeto Liderança Jovem e sensibilização das lideranças de 

Belo Oriente, Conselheiro Pena e Periquito.  

DATA 24/06/2020 HORA INÍCIO 10:00 HORA TÉRMINO 11:30 

LOCAL Virtual Zoom MUNICÍPIO 

Belo Oriente, 

Conselheiro Pena 

e Periquito 

PROGRAMAS  

VINCULADOS 
▪ Programa de Diálogo com Comunidade  

PÚBLICOS  

PARTICIPANTES 

▪ CIEDS - Equipe Técnica ( Eurico Correa e Ludimila Amorim)  

▪ Fundação Renova - Lorena Dias, Michelle Dias, Simone Franco, Kattyara Leal, Márcio 

Vasconcelos e Adenilza Vieira. 

▪ Lideranças do município de Belo Oriente 

▪ Lideranças do município de Conselheiro Pena  

▪ Lideranças do município de  Periquito. 
 

ASSUNTOS TRATADOS 

Pontos de pauta Conteúdo 

 1. Abertura com apresentação das equipes presentes na reunião. 

2. Apresentação do Projeto por Eurico e  Ludimila - CIEDS para as lideranças, deixando-o à 

vontade para possíveis perguntas. 

Objetivo geral:  

Formar lideranças jovens para elaboração e implantação de projetos territoriais 

voltados à revitalização ambiental, social, econômica e cultural dos territórios atingidos pela 

barragem Fundão. 

Objetivos específicos:  

Mobilizar e engajar jovens de 15 a 29 anos.  

 Elaborar projetos que retratam a necessidade e realidade do território em que vivem 

proporcionar e aumentar a participação dos jovens nos processos territoriais em curso. 

 Contribuir para o fortalecimento de uma rede de atores e ações que trabalham com o 

protagonismo juvenil. 

 Fomentar práticas de educação em rede para a revitalização da bacia do Rio Doce. 

E convocação para nos ajudar a encontrar essa juventude.  

 3. Apresentação do panorama de entregas com o mapeamento territorial que estamos 

desenvolvendo com o consultor Álvaro. Instrumento esse que servirá de subsídio para os 

municípios, com objetivo de entender a juventude presente, suas demandas e ações.  

4. As lideranças presentes se colocaram à disposição para informar os contatos de jovens 

que se enquadram no perfil  do programa Liderança Jovem.  

5. Foi levantado uma reflexão sobre o acesso à internet nos municípios e sobre a possibilidade 

de os jovens utilizarem a internet para participarem de atividades do projeto, no período de 

isolamento social, que estamos vivendo. 
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6. Combinados e encaminhamentos: 

- As lideranças, encaminhar pelo WhatsApp os contatos dos jovens que se enquadram no 

perfil do Programa Liderança Jovem e ajudar na divulgação do projeto no seu município. 

- Ludimila e Eurico fazer apresentação do projeto para os Jovens concedidas pelas lideranças;  

- Álvaro e Ludimila, fazer contato para entrevista com os Jovens para entender, dentro da 

proposta do questionário, a atuação da juventude local.  

 

 LISTA DE PRESENÇA DIGITALIZADA 

-  

 
24/06/2020 Miguelito Teixeira de Sousa Conselheiro Pena - Sede (33) 99813-7828 

24/06/2020 Romulo Conselheiro Pena - Sede (33) 99813-7829 

24/06/2020 
Elaine Vasconcelos 

Ambrósio Conselheiro Pena - Sede (33) 99934-1512 

24/06/2020 Rogeria Periquito / SEDE (33) 99978-7114 

24/06/2020 Canuta 
Belo Oriente/ Cachoeira 

Escura (31) 99195-3664 

24/06/2020 Lorena Dias Fundação Renova (33) 9977-3063 

24/06/2020 Michelle Dias Fundação Renova  

24/06/2020 Simone Franco Fundação Renova (31) 9888-9371 

24/06/2020 Kattyara Leal Fundação Renova (33)9995-7165 

24/06/2020 Márcio Vasconcelos Fundação Renova  

24/06/2020 Adenilza Vieira Fundação Renova  
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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TÍTULO 

Reunião de apresentação do projeto Liderança Jovem e sensibilização das lideranças de 

Periquito e Pedra Corrida.  

DATA 24/06/2020 HORA INÍCIO 16:30 HORA TÉRMINO 18:00 

LOCAL Virtual Zoom MUNICÍPIO 
Periquito e Pedra 

Corrida 

PROGRAMAS  

VINCULADOS 
▪ Programa de Diálogo com Comunidade  

PÚBLICOS  

PARTICIPANTES 

▪ CIEDS - Equipe Técnica ( Eurico Correa e Ludimila Amorim) 

▪ Fundação Renova - Fabio Toretta, Katyara Leal, Adenilsa Vieira e Arielle Lima 

▪ Lideranças do município de  Periquito e Pedra Corrida 

 
 

ASSUNTOS TRATADOS 

Pontos de pauta Conteúdo 

 1. Abertura com apresentação das equipes presentes na reunião. 

2. Apresentação do Projeto por Eurico e  Ludimila - CIEDS para as lideranças, deixando-o à 

vontade para possíveis perguntas. 

Objetivo geral:  

Formar lideranças jovens para elaboração e implantação de projetos territoriais 

voltados à revitalização ambiental, social, econômica e cultural dos territórios atingidos pela 

barragem Fundão. 

Objetivos específicos:  

Mobilizar e engajar jovens de 15 a 29 anos.  

 Elaborar projetos que retratam a necessidade e realidade do território em que vivem 

proporcionar e aumentar a participação dos jovens nos processos territoriais em curso. 

 Contribuir para o fortalecimento de uma rede de atores e ações que trabalham com 

o protagonismo juvenil. 

 Fomentar práticas de educação em rede para a revitalização da bacia do Rio Doce. 

E convocação para nos ajudar a encontrar essa juventude.  

 3. Apresentação do panorama de entregas com o mapeamento territorial que 

estamos desenvolvendo com o consultor Álvaro. Instrumento esse que servirá de subsídio 

para os municípios, com objetivo de entender a juventude presente, suas demandas e 

ações.  

4. As lideranças presentes se colocaram à disposição para informar os contatos de jovens 

que se enquadram no perfil  do programa Liderança Jovem.  

5. Foi levantado uma reflexão sobre o acesso à internet nos municípios e sobre a 

possibilidade de os jovens utilizarem a internet para participarem de atividades do projeto, 

no período de isolamento social, que estamos vivendo. 

6. Combinados e encaminhamentos: 
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- As lideranças, encaminhar pelo WhatsApp os contatos dos jovens que se enquadram no 

perfil do Programa Liderança Jovem e ajudar na divulgação do projeto no seu município. 

- Ludimila e Eurico fazer apresentação do projeto para os Jovens concedidas pelas 

lideranças;  

- Álvaro e Ludimila, fazer contato para entrevista com os Jovens para entender, dentro da 

proposta do questionário, a atuação da juventude local.  

 

 LISTA DE PRESENÇA DIGITALIZADA 

Nome  Instituições 

Luciano  Liderança local 

Pr. Paulo Valter  Pastor 

Andrey Liderança local 

Sabrina  Liderança local 

Patricia Silva  Comissão dos atingidos 

Rosilene Comissão do assentamento 

Fabio Toretta Fundação Renova 

Katyara Leal Fundação Renova 

Adenilsa Vieira Fundação Renova 

Arielle Lima Fundação Renova 

-  

 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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TÍTULO 

Reunião de apresentação do projeto Liderança Jovem e sensibilização das lideranças de 

Belo Oriente e Periquito.  

DATA 25/06/2020 HORA INÍCIO 16:30 HORA TÉRMINO 18:00 

LOCAL Virtual Zoom MUNICÍPIO 
Belo Oriente e 

Periquito 

PROGRAMAS  

VINCULADOS 
▪ Programa de Diálogo com Comunidade  

PÚBLICOS  

PARTICIPANTES 

▪ CIEDS - Equipe Técnica ( Eurico Correa e Ludimila Amorim)  

▪ Fundação Renova - Simone Franco, Kattyara Leal, Márcio Vasconcelos e Arielle Lima. 

▪ Lideranças do município de Belo Oriente. 

▪ Lideranças do município de  Periquito. 
 

ASSUNTOS TRATADOS 

Pontos de pauta Conteúdo 

 1. Abertura com apresentação das equipes presentes na reunião. 

2. Apresentação do Projeto por Eurico e  Ludimila - CIEDS para as lideranças, deixando-o à 

vontade para possíveis perguntas. 

Objetivo geral:  

Formar lideranças jovens para elaboração e implantação de projetos territoriais 

voltados à revitalização ambiental, social, econômica e cultural dos territórios atingidos pela 

barragem Fundão. 

Objetivos específicos:  

Mobilizar e engajar jovens de 15 a 29 anos.  

 Elaborar projetos que retratam a necessidade e realidade do território em que vivem 

proporcionar e aumentar a participação dos jovens nos processos territoriais em curso. 

 Contribuir para o fortalecimento de uma rede de atores e ações que trabalham com o 

protagonismo juvenil. 

 Fomentar práticas de educação em rede para a revitalização da bacia do Rio Doce. 

E convocação para nos ajudar a encontrar essa juventude.  

 3. Apresentação do panorama de entregas com o mapeamento territorial que estamos 

desenvolvendo com o consultor Álvaro. Instrumento esse que servirá de subsídio para os 

municípios, com objetivo de entender a juventude presente, suas demandas e ações.  

4. As lideranças presentes se colocaram à disposição para informar os contatos de jovens 

que se enquadram no perfil  do programa Liderança Jovem.  

5. Foi levantado uma reflexão sobre o acesso à internet nos municípios e sobre a possibilidade 

de os jovens utilizarem a internet para participarem de atividades do projeto, no período de 

isolamento social, que estamos vivendo. E as lideranças se mostraram relutantes a essa 

metodologia. 
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6. Outro questionamento foi sobre o Modelo de banca empregado nos antigos projetos 

apoiados pela fundação. Por esse motivo foi informado que a banca para validar os projetos 

do programa Liderança Jovem, será uma banca democrática e não excludente. 

7. Combinados e encaminhamentos: 

- As lideranças, encaminhar pelo WhatsApp os contatos dos jovens que se enquadram no 

perfil do Programa Liderança Jovem e ajudar na divulgação do projeto no seu município. 

- Ludimila e Eurico fazer apresentação do projeto para os Jovens concedidas pelas lideranças;  

- Álvaro e Ludimila, fazer contato para entrevista com os Jovens para entender, dentro da 

proposta do questionário, a atuação da juventude local.  

 

 LISTA DE PRESENÇA DIGITALIZADA 

-  

 25/06/2020 Neuzeli Periquito / SEDE (33) 99957-9268 

25/06/2020 Adla Marcela  
Belo Oriente/ Cachoeira 

Escura  
(31) 99259-8630 

25/06/2020 Alessandra Maria  
Belo Oriente/ Cachoeira 

Escura  
(31) 97353-0806 

25/06/2020 Mayra 
Belo Oriente/ Cachoeira 

Escura 
(33) 99103-3077 

25/06/2020 Simone Franco Fundação Renova (31) 9888-9371 

25/06/2020 Márcio Vasconcelos Fundação Renova (33) 9850-8345 

25/06/2020 Katyara Leal Fundação Renova (33)9995-7165 

25/06/2020 Arielle Lima Fundação Renova (33) 98454-0070 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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TÍTULO 

Reunião de apresentação do projeto Liderança Jovem e sensibilização das lideranças de 

Naque e Periquito.  

DATA 26/06/2020 HORA INÍCIO 17:00 HORA TÉRMINO 18:30 

LOCAL Virtual Zoom MUNICÍPIO Naque e Periquito 

PROGRAMAS  

VINCULADOS 
▪ Programa de Diálogo com Comunidade  

PÚBLICOS  

PARTICIPANTES 

▪ CIEDS - Equipe Técnica ( Eurico Correa e Ludimila Amorim) 

▪ Fundação Renova - Daniele Dutra,Márcio Vasconcelos, Adenilza Vieira e Vinicius - CIA 

▪ Lideranças do município de  Naque e Periquito 

 
 

ASSUNTOS TRATADOS 

Pontos de pauta Conteúdo 

 1. Abertura com apresentação das equipes presentes na reunião. 

2. Apresentação do Projeto por Eurico e  Ludimila - CIEDS para as lideranças, deixando-o à 

vontade para possíveis perguntas. 

Objetivo geral:  

Formar lideranças jovens para elaboração e implantação de projetos territoriais 

voltados à revitalização ambiental, social, econômica e cultural dos territórios atingidos pela 

barragem Fundão. 

Objetivos específicos:  

Mobilizar e engajar jovens de 15 a 29 anos.  

 Elaborar projetos que retratam a necessidade e realidade do território em que vivem 

proporcionar e aumentar a participação dos jovens nos processos territoriais em curso. 

 Contribuir para o fortalecimento de uma rede de atores e ações que trabalham com 

o protagonismo juvenil. 

 Fomentar práticas de educação em rede para a revitalização da bacia do Rio Doce. 

E convocação para nos ajudar a encontrar essa juventude.  

 3. Apresentação do panorama de entregas com o mapeamento territorial que 

estamos desenvolvendo com o consultor Álvaro. Instrumento esse que servirá de subsídio 

para os municípios, com objetivo de entender a juventude presente, suas demandas e 

ações.  

4. As lideranças presentes se colocaram à disposição para informar os contatos de jovens 

que se enquadram no perfil  do programa Liderança Jovem.  

5. Foi levantado uma reflexão sobre o acesso à internet nos municípios e sobre a 

possibilidade de os jovens utilizarem a internet para participarem de atividades do projeto, 

no período de isolamento social, que estamos vivendo. 

6. Combinados e encaminhamentos: 

- As lideranças, encaminhar pelo WhatsApp os contatos dos jovens que se enquadram no 
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perfil do Programa Liderança Jovem e ajudar na divulgação do projeto no seu município. 

- Ludimila e Eurico fazer apresentação do projeto para os Jovens concedidas pelas 

lideranças;  

- Álvaro e Ludimila, fazer contato para entrevista com os Jovens para entender, dentro da 

proposta do questionário, a atuação da juventude local.  

 

 LISTA DE PRESENÇA DIGITALIZADA 

Nome  Instituições 

Ariane Sabina Liderança local 

Marilene  Comissão dos atingidos 

Mislene Comissão dos atingidos 

Magno Ferreira Liderança local 

Raquel  CIA 

Patricia  Comissão dos atingidos 

Valdete  Comissão dos atingidos 

Keila Aguiar Comissão dos atingidos 

Daniele Dutra Fundação Renova 

Márcio Vasconcelos Fundação Renova 

Adenilza Vieira Fundação Renova 

Vinicius - CIA Fundação Renova 

Mirlene - Controladoria do município  Comissão dos atingidos 

-  
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TÍTULO 

Reunião de apresentação do projeto Liderança Jovem e sensibilização das lideranças de 

Tumiritinga. 

DATA 29/06/2020 HORA INÍCIO 16:00 HORA TÉRMINO 17:30 

LOCAL Virtual Zoom MUNICÍPIO Tumiritinga 

PROGRAMAS  

VINCULADOS 
▪ Programa de Diálogo com Comunidade  

PÚBLICOS  

PARTICIPANTES 

▪ CIEDS - Equipe Técnica ( Eurico Correa e Ludimila Amorim)  

▪ Fundação Renova – Lorena Dias e Michelle Dias. 

▪ Lideranças do município de Tumiritinga. 
 

ASSUNTOS TRATADOS 

Pontos de pauta Conteúdo 

 1. Abertura com apresentação das equipes presentes na reunião. 

2. Apresentação do Projeto por Eurico e  Ludimila - CIEDS para as lideranças, deixando-o à 

vontade para possíveis perguntas. 

Objetivo geral:  

Formar lideranças jovens para elaboração e implantação de projetos territoriais 

voltados à revitalização ambiental, social, econômica e cultural dos territórios atingidos pela 

barragem Fundão. 

Objetivos específicos:  

Mobilizar e engajar jovens de 15 a 29 anos.  

 Elaborar projetos que retratam a necessidade e realidade do território em que vivem 

proporcionar e aumentar a participação dos jovens nos processos territoriais em curso. 

 Contribuir para o fortalecimento de uma rede de atores e ações que trabalham com o 

protagonismo juvenil. 

 Fomentar práticas de educação em rede para a revitalização da bacia do Rio Doce. 

E convocação para nos ajudar a encontrar essa juventude.  

 3. Apresentação do panorama de entregas com o mapeamento territorial que estamos 

desenvolvendo com o consultor Álvaro. Instrumento esse que servirá de subsídio para os 

municípios, com objetivo de entender a juventude presente, suas demandas e ações.  

4. As lideranças presentes se colocaram à disposição para informar os contatos de jovens 

que se enquadram no perfil  do programa Liderança Jovem.  

5. Foi levantado uma reflexão sobre o acesso à internet nos municípios e sobre a possibilidade 

de os jovens utilizarem a internet para participarem de atividades do projeto, no período de 

isolamento social, que estamos vivendo. 
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6. Combinados e encaminhamentos: 

- As lideranças, encaminhar pelo WhatsApp os contatos dos jovens que se enquadram no 

perfil do Programa Liderança Jovem e ajudar na divulgação do projeto no seu município. 

- Ludimila e Eurico fazer apresentação do projeto para os Jovens concedidas pelas lideranças;  

- Álvaro e Ludimila, fazer contato para entrevista com os Jovens para entender, dentro da 

proposta do questionário, a atuação da juventude local.  

 

 LISTA DE PRESENÇA DIGITALIZADA 

-  

 29/06/2020  Beatriz Rodrigues  Tumiritinga - Ass. Cachoeirinha (33) 99937-9993 

29/06/2020 Verônica Pereira Tumiritinga - Ass. Cachoeirinha (33) 99910-1138 

29/06/2020 Gabriela Souza Tumiritinga - Ass. Cachoeirinha (027) 99735-7497  

29/06/2020 Dyanne Patrícia Tumiritinga - Ass. Cachoeirinha (33) 98751-8050 

29/06/2020 Lorena Dias Fundação Renova (33) 9977-3063 

29/06/2020 Michelle Dias Fundação Renova (33) 8453-6639 
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